
YOUNG POTENTIALS
Econopolis is op zoek naar…

o	 Je bent gepassioneerd, gedreven en niet bang van uitdagingen 

o	 Je bezit een Masterdiploma, bij voorkeur in een economische of 

ingenieursrichting 

o	 Een eerste ervaring is een troef, maar geen vereiste 

o	 Je toont interesse voor de economische wereld en haar 
uitdagingen, voor duurzaamheid en voor de beleggingswereld); 

o	 Je bezit zowel commerciële soft skills als hard skills (IT-

vaardigheden, presentaties, commerciële flair) 

o	 Je bent discreet, ethisch & betrouwbaar en hebt een grote 
verantwoordelijkheidszin 

o	 Je hebt een analytische geest en werkt graag met data; 

o	 Je bent nauwkeurig, goed georganiseerd en hebt oog voor detail 

Profiel Wat hebben we je te bieden?

o De mogelijkheid om te werken in een jonge, inspirerende 
en dynamische onderneming 

o Doorgedreven on-the-job training, diverse 
opleidingsmogelijkheden en zowel intern als externe 
begeleiding waar nodig; 

o Een carrièrepad met doorgroeimogelijkheden 
o Open en no-nonsense cultuur waar iedereen wordt 

aangemoedigd om voor zijn/haar eigen ideeën uit te 
komen 

Geïnteresseerd?

Stuur je CV en motivatiebrief naar info@econopolis.be 

Als Young Potential kom je terecht in een team van jonge, talentvolle professionals in een groeiende beleggingsonderneming, met 

een eigen onderscheidend DNA. Via een doorgedreven groeitraject kom je in aanraking met de verschillende facetten van ons 

bedrijf (private investeringen, beleggingsanalyse, economische adviesverlening rond energie en duurzaamheid, relatie- en 

portefeuillebeheer, digitale ontwikkelingen…).

Econopolis is opgericht om private en institutionele investeerders te begeleiden in het nieuwe financieel-economisch tijdperk. Met een a-typische aanpak, afgestemd op de nieuwe 
economische realiteit, gebouwd op basisprincipes als onafhankelijkheid, duurzaamheid en transparantie. Onze organisatie is geboren tijdens de financiële crisis. Dit heeft ertoe 

geleid dat we vanuit een leeg blad een nieuwe organisatie hebben kunnen opbouwen, die rekening houdt met alles wat er fout is gelopen in de financiële sector. Wij investeren zelf 
voortdurend in creativiteit, kwaliteit en menselijk talent.
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